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Montebelluna, 12 luglio 2018

RETRIBUZIONI: DA LUGLIO PAGAMENTO CON MEZZ| TRACCIABILI

Gentili clienti,

con la presente informativa, ricordiamo che dal mese di luglio 2018 i datori di
lavoro sono obbligati a pagare gli stipendi ai propri dipendenti tramite bonifico o
qualsiasi altro strumento tracciabile, pena I'applicazione di sanzioni da 1.000 fino a
5.000 euro. Non si potra pil, quindi, corrispondere la retribuzione per mezzo di
denaro contante direttamente al lavoratore e per qualsiasi tipologia di lavoro
instaurato.

Conseguenza di questa disposizione contenuta nella Legge di Bilancio 2018 & quindi
lirrilevanza della firma sulla busta paga in quanto non costituira piu prova
dell’avvenuto pagamento.

A partire dal 1° luglio 2018 i datori di lavoro dovranno corrispondere la retribuzione
(o anticipo di essa) tramite istituti bancari o uffici postali con i seguenti mezzi di
pagamento:

- bonifico sul conto indicato dal lavoratore;
- strumenti di pagamento elettronico;

- assegno consegnato direttamente al lavoratore o a un suo delegato (in caso di
comprovato impedimento) che dovra essere il coniuge, il convivente o familiare, in
linea retta o collaterale, del lavoratore, purché di eta non inferiore a sedici anni;

- carta prepagata non collegata ad un lban, il datore in questo caso dovra
conservare le ricevute di versamento.

Esclusioni:

saranno esonerati dall’obbligo di pagare le retribuzioni con metodi tracciabili i
datori di lavoro per rapporti di lavoro domestico (colf, badanti, baby sitter).

Lo studio rimane a disposizioni per ulteriori chiarimenti.
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